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FINIQUITO DE CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a 22 de enero de 2025, entre el PARTIDO POR LADEMOCRACIA, RUT 71.455.400-
K, en adelante, también «el empleador», representado por don JAIME DANIEL QUINTANA
LEAL, RUT I :imbos domiciliados en calle Londres #43, comuna de Santiago,
ciudad de Santiago, por una parte; y la otra, dofia CLAUDIA PAZ VALLE HERNANDEZ, RUT
I doniciliada en pasaje MM comuna de

B rccion B <n adelante también «la trabajadora», se deja testimonio y se

ha acordado el finiquito que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: El trabajador presté servicios al empleador desde el 01 de diciembre de 2010 hasta
el 30 de noviembre de 2024, fecha esta ultima en que su contrato de trabajo ha terminado por
NECESIDADES DE LA EMPRESA, causal sefialada en el Cddigo del Trabajo, articulo 161,
inciso 1.

SEGUNDO: Para finalizar el contrato de trabajo que han mantenido las partes, se procede a
efectuar la liquidacidn de los siguientes haberes:

a) Indemnizacioén por afios de servicio (11 afios tope) $ $ 4.685.890
b) Vacaciones pendientes (6 dias) $ $745.483
TOTAL $ $5.431.373

Dofia CLAUDIAPAZ VALLE HERNANDEZ, declara haber analizado y estudiado detenidamente

dicha liquidacién, aceptédndola en todas sus partes, sin tener observacién alguna que
formularle.

TERCERO: En consecuencia, el empleador pagara a dofia CLAUDIA PAZ VALLE HERNANDEZ,
a través de transferencias electronicas desde ia cuenta corriente en pesos

I - <. c.cta visto N - s seratada on

el numerando segundo.
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Dofia CLAUDIA PAZ VALLE HERNANDEZ, deja constancia que durante el tiempo que presté
servicios al PARTIDO POR LA DEMOCRACIA recibié oportunamente el total de las
remuneraciones, fijas o variables, beneficios y demas prestaciones convenidas de acuerdo a
su contrato de trabajo, clase de trabajo ejecutado y disposiciones legales pertinentes, y que
en tal virtud el empleador nada le adeuda por tales conceptos, por horas extraordinarias,
asignacién familiar, feriado legal proporcional y progresivas, indemnizacién por falta de aviso
previo, por afios de servicios o el calculo de estas indemnizaciones en los casos que
corresponda imposiciones previsionales, de salud y del seguro de cesantia, lucro cesante,
dafio moral, indemnizaciones por accidente del trabajo, enfermedad profesional, tutela por
vulneracién de derechos fundamentales, asi como por ninglin otro concepto, ya sea legal o
contractual, derivado de la prestacion de sus servicios, de su contrato de trabajo o de la
terminacién del mismo. En consecuencia, dofia CLAUDIA PAZ VALLE HERNANDEZ, declara
que no tiene reclamo alguno que formular en contra del PARTIDO POR LA DEMOCRACIA
renunciando a todas las acciones que pudieran emanar del contrato que los vinculé.

CUARTO: En virtud de lo anteriormente expuesto, dofta CLAUDIA PAZ VALLE HERNANDEZ,
expresamente que el PARTIDO POR LA DEMOCRACIA nada le adeuda en relacién con los
servicios prestados, con el contrato de trabajo o con motivo de la terminacién del mismo, por
lo que libre y espontdneamente, y con el pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga
a suempleador, el mas amplio, completo, totaly definitivo finiquito por los servicios prestados
o laterminacidn de ellos, ya diga relacion con remuneraciones, cotizaciones previsionales, de
seguridad social o de salud, subsidios, beneficios contractuales adicionales a las
remuneraciones, indemnizaciones, compensaciones, o con cualquiera causa o concepto, sin
importar la naturaleza juridica de la accion, sea laboral, civil, penal o0 en sede administrativa.

QUINTO: Asimismo, declara el trabajador que, en todo caso, y a todo evento, renuncia
expresamente a cualquier derecho, accién o reclamo que eventualmente tuviere o pudiere
corresponderle en contra del empleador, en relaciéon directa o indirecta con su contrato de
trabajo, con los servicios prestados, con la terminacién del referido contrato o dichos
servicios, sepa que esos derechos o acciones correspondan a remuneraciones, cotizaciones
previsionales, de seguridad social o de salud, subsidios, beneficios contractuales adicionales
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a las remuneraciones, indemnizaciones compensaciones, o con cualquier otra causa o
concepto.

SEXTO: De acuerdo con la ley N°21.389 el empleador declara bajo juramento que el trabajador
no se encuentra sujeto a la retencién judicial de pension alimenticia, segun se acredita con la
exhibicion de las ultimas liquidaciones de sueldo, liberando en este acto al notario u oficial
civil autorizante de cualquier responsabilidad por el no pago de esta.

Para constancia, las partes firman el presente finiquito en tres ejemplares, quedando uno en
poder de cada una de ellas, y en cumplimiento de la legislacién vigente, dofia CLAUDIA PAZ
VALLE HERNANDEZ, lo lee, firma y lo ratifica ante Notario Publico.

TRABAJADORA
CLAUDIA PAZ VALLE HERNANDEZ
RUT: 13.925.137-7

PARTIDO POR LA DEMOCRACIA
RUT: 71.455.400-K

CON ESTA FECHA EL (LA) TRABAJADOR (A) INDIVIDUALIZADO(A), ANTE
Mi, LEYO, RATIFICO Y FIRMO EL PRESENTE FINIQUITO, DEJ(Azmose
CONSTANCIA QUE ESTE NO PRODUCIRA EFECTO DE PONER TERMINO
AL CONTRATO DE TRABAJO, S| EL EMPLEADOR NO HUBIESE PAGADO
INTEGRAMENTE LAS COTIZACIONES PREVISIONALES,
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